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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Kirchdorf am Inn schreibt aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom
17.03.2026 gemiB §§ 8 und 9 des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 (O6.
GDG 2002), LGBI. Nr. 52/2002 idgF, folgenden Vertragsbedienstetenposten zur Besetzung
Offentlich aus:

Bauhofleiter und Klirwiirter (m/w/d)

Beschiiftigungsausmall und Entlohnung
Beginn des Dienstverhéltnisses: 01. September 2026

BeschiftigungsausmaB: 40 Wochenstunden
Dienstverhéltnis: unbefristet

Dienstverhiiltnis _und _ Entlohnung gem. O06. GDG 2002 und 0.
Gemeindeeinreihungsverordnung:

Einstiegsgehalt in GD 19: € 2.787,20 Euro mtl. brutto; (Zulagen sind nicht beriicksichtigt,
anrechenbare Erfahrungszeiten richten sich zur Errechnung der Gehaltsstufe nach den
Bestimmungen der §§ 168 und 169 des 06. GDG 2002 idgF.)

Anforderungsprofil:

- Personliche Eignung fiir manuelle Titigkeiten

- Ausreichende Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirger eines EU- bzw. EWR- Landes

- Bei méinnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

- personliche Flexibilitdt in Bezug auf die Dienstzeit und Bereitschaft zu Mehrleistungen
(in Ausnahmefillen auch Nachtdienst)

- Klarwirterpriifung sowie Fithrerschein der Gruppe B und F (Ablegung der Priifung
innerhalb angemessener Zeit méglich).

- Kiritikfahigkeit und Belastbarkeit, Ausdauer und Genauigkeit

- Geschick im Umgang mit den Biirgern

Bewerbungsfrist:
Bewerbungen konnen mit den erforderlichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,

Staatsbiirgerschaftsnachweis, Zeugnisse) bis spitestens 30.04.2026 beim Gemeindeamt
Kirchdorf am Inn abgegeben oder per E-Mail an gemeinde@kirchdorf-inn.ooe.gv.at
tibermittelt werden.

Das Auswahlverfahren erfolgt gemif den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts-

und Gehaltsgesetz 2002. Die in die engere Auswahl kommenden Bewerber/innen werden

zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallenden

Kosten werden nicht ersetzt.

(o) Der Biirgermeister:
€ Josef Schoppl
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